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STATUTUL COLEGIULUI MEDICILOR VETERINARI  

DIN REPUBLICA MOLDOVA 

aprobat prin Hotărârea Congresului Colegiului Medicilor Veterinari  

din Republica Moldova nr. 1 din  14  mai 2022 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 
 

Articolul 1. Reglementarea activității de medic veterinar 

(1) Organizarea și funcționarea Colegiului Medicilor Veterinari din Republica Moldova (în 

continuare - Colegiu) se face în temeiul Legii nr. 121/2020 privind organizarea și 

exercitarea profesiei de medic veterinar. 

(2) Sediul Colegiului se stabilește în strada Mircești nr. 52, municipiul Chișinău. 

(3) Numărul și sediile subdiviziunilor regionale ale Colegiului vor fi stabilite de către acesta. 

(4) Colegiul are sigiliu și siglă proprii. 

(5) Colegiul nu poate fi angajat politic prin acțiunile membrilor săi. 
 

Articolul 2. Statutul juridic al Colegiului 

(1) Colegiul este o organizație profesională națională a medicilor veterinari, constituită pe un 

termen nelimitat, de interes public, neguvernamentală, apolitică și nonprofit, din care fac 

parte toți medicii veterinari din Republica Moldova cu excepția medicilor veterinari numiți 

într-o funcție publică în cadrul serviciilor sanitare veterinare de stat. 

(2) Colegiul are statut de persoană juridică de drept public cu patrimoniu propriu și este 

autonom în raport cu orice autoritate publică, exercitându-și atribuțiile fără posibilitatea 

vreunei imixtiuni. 

(3) În activitatea sa, Colegiul respectă politica sanitară veterinară a statului. 

(4) Colegiul poate înființa societăți comerciale, în calitate de asociat unic, care să îi aducă 

venituri legale. Dividendele nefolosite pot fi utilizate pentru realizarea scopului Colegiului. 

(5) Colegiul poate desfășura activități economice cu respectarea legislației în vigoare. 

(6) Colegiul reprezintă forul profesional al medicilor veterinari din Republica Moldova. 

(7) Toți medicii veterinari care exercită profesia de medic veterinar pe teritoriul Republicii 

Moldova trebuie să fie membri ai Colegiului.  

(8) Calitatea de membru al Colegiului este confirmată prin legitimația medicului veterinar. 
 

Articolul 3. Scopul Colegiului 

(1) Colegiul urmărește în permanență aplicarea și respectarea prevederilor Codului de 

deontologie medicală veterinară, pentru menținerea prestigiului, onoarei și demnității 

profesionale. 

(2) Scopul principal al Colegiului Medicilor Veterinari este asigurarea creșterii 

responsabilității și autorității membrilor săi, în îndeplinirea îndatoririlor profesionale, 

respectarea normelor legale în vigoare pentru apărarea sănătății animalelor, sănătății 

publice, protecția consumatorului și a mediului înconjurător și păstrarea echilibrului 

ecologic. 

(3) Colegiul apără demnitatea și promovează drepturile și interesele membrilor săi în toate 

sferele de activitate, apără onoarea, libertatea și independența profesională a medicului 

veterinar în exercitarea profesiei. 

(4) Colegiul asigură formarea profesională continuă prin organizarea cursurilor de calificare, 

recalificare, inițiere, perfecționare, specializare în domeniul medicinii veterinare, precum 

și în domeniile de interferență. 
 

 Articolul 4. Protejarea medicului veterinar 
În exercitarea profesiei, medicul veterinar aplică, respectă și este protejat de legile statului și de 

prevederile Statutului Colegiului și ale Codului de deontologie medicală veterinară, aprobate 

de Congresul Medicilor Veterinari. 
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CAPITOLUL II 

ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA COLEGIULUI 
 

Articolul 6. Organizarea Colegiului 

(1) Organizarea și funcționarea Colegiului se realizează pe principiul teritorial, la nivel 

național și regional, al eligibilității și al ierarhiei. 

(2) La nivel teritorial Colegiul se poate organiza ca subdiviziuni, cu personalitate juridică și 

organizare economico-financiară proprie, subordonate ierarhic Biroului Executiv al 

Colegiului. 

(3) Organele de conducere ale Colegiului Medicilor Veterinari sunt: 

a) Congresul Medicilor Veterinari, denumit în continuare Congres; 

b) Președintele Colegiului; 

c) Biroul Executiv al Colegiului. 

(4) În cadrul Colegiului se constituie și funcționează Comisia de deontologie și litigii, Comisia 

de cenzori și Comisia pentru știință, cercetare și formare profesională continuă, dar pot fi 

formate și alte comisii pe domenii de activitate. 
 

Articolul 7. Competențele Colegiului. Colegiul are următoarele competențe: 

a) apără drepturile și interesele medicilor veterinari; 

b) reprezintă profesia de medic veterinar în raport cu autoritățile publice naționale, 

organizațiile internaționale și mediul de afaceri; 

c) asigură dezvoltarea profesională continuă a medicilor veterinari; 

d) aplică sancțiuni disciplinare. 
 

Articolul 8. Principiile de organizare și funcționare ale Colegiului 
(1) Organizarea și funcționarea Colegiului se bazează pe principiile teritorialității și 

reprezentativității. 

(2) Organele de conducere ale Colegiului adoptă decizii prin vot deschis. Alegerea membrilor 

în organele de conducere ale Colegiului se face prin vot secret. 
 

Articolul 9. Organizarea teritorială a Colegiului 
(1) Organizarea și funcționarea Colegiului se realizează la nivel republican și regional. 

(2) Colegiul stabilește numărul de subdiviziuni regionale. 
 

Articolul 10. Congresul Colegiului 

(1) Congresul este forul suprem reprezentativ al profesiei și se constituie din delegații aleși 

prin vot secret de adunările generale ale medicilor veterinari din subdiviziunile sale. 

(2)  Norma de reprezentare a medicilor veterinari în Congres este de 1:3 (un delegat din partea 

a trei medici) calculată din numărul membrilor subdiviziunilor incluși în Lista medicilor 

veterinari care au dreptul de a exercita profesia de medic veterinar. Numărul 

subdiviziunilor Colegiului corespunde numărului subdiviziunilor teritoriale ANSA. 

(3) Membrii delegați pot înainta propuneri pentru completarea ordinii de zi a Congresului. 

(4) Data de referință pentru stabilirea numărului de delegați se stabilește prin decizia Biroului 

executiv sau la propunerea a o pătrime din  numărul membrilor Colegiului. 

(5) La Congres participă și membrii în exercițiu ai Biroului executiv, care vor avea drept de 

vot numai dacă au și calitatea de delegat. 

(6) La Congres pot fi invitate oficialități, personalități ale profesiei, reprezentanți ai diferitelor 

instituții, organizații profesionale din țară și din străinătate, societăți și firme de profil etc., 

fără drept de vot. 

(7) Congresul se convoacă în ședință ordinară o dată pe an. 

(8) Convocarea Congresului se face de către Biroul executiv, la propunerea președintelui cu 

cel puțin 30 de zile înainte de data stabilită pentru desfășurare.  

(9) Biroul executiv stabilește data și ordinea de zi.  
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(10) La propunerea președintelui sau la propunerea a o pătrime din numărul membrilor 

Colegiului, Biroul executiv poate convoaca Congresul extraordinar, cu anunțarea acestuia 

cu cel puțin 15 zile înainte de data stabilită pentru desfășurare. 

(11) La Congresul extraordinar pot participa, cu drept de vot, aceiași delegați care au participat 

la Congresul ordinar, dacă perioada de timp dintre cele două congrese nu este mai mare de 

60 de zile. 

(12) Congresul este deliberativ în prezența a 2/3 din numărul delegaților aleși și adoptă hotărâri 

cu votul majorității simple, dacă legea 121/2020 privind organizarea și exercitarea profesiei 

de medic veterinar (în continuare - legea 121/2020) nu prevede altfel. 
 

Articolul 11.  Atribuțiile Congresului 
(1) Congresul are următoarele atribuții: 

a) adoptă Statutul Colegiului; 

b) adoptă Codul de deontologie medicală veterinară 

c) adoptă propuneri de acte normative privind profesia de medic veterinar; 

d) adoptă hotărâri privind formarea, calificarea, specializarea și perfecționarea medicilor 

veterinari, precum și criteriile pentru promovarea profesională; 

e) adoptă rezoluții și recomandări privind programul său științific; 

f) adoptă hotărâri privitoare la relațiile de colaborare dintre Colegiu și Asociațiile de 

profil din Republica Moldova sau alte foruri profesionale și științifice din țară și din 

străinătate; 

g) aprobă regulamentul de organizare și activitate al Comisiei de deontologie și litigii 

conform Legii nr. 121/2020; 

h) aprobă regulamentul de organizare și activitate al Comisiei pentru știință, cercetare și 

formare profesională continuă conform Legii nr. 121/2020; 

i) aprobă regulamentul de organizare și activitate al Comisiei de cenzori conform Legii 

nr. 121/2020; 

j) aprobă criteriile pentru obținerea gradelor profesionale, conform normelor legale în 

vigoare; 

k) verifică și aprobă activitatea Biroului executiv; 

l) stabilește cuantumul taxei de înscriere, al cotizației lunare și alte taxe la propunerea 

Biroului executiv; 

m) adoptă hotărâri cu efect juridic, conform legii; 

n) aprobă regulamentul de organizare și desfășurare a Congresului; 

o) aprobă participarea Colegiului, în calitate de asociat unic, la constituirea unei societăți 

cu scop patrimonial; 

p) adoptă însemnele Colegiului; 

q) adoptă bugetul Colegiului; 

r) validează, după caz, membrii birourilor executive regionale ale Colegiului; 

s) validează delegații la Congres; 

t) alege și revocă: 

 președintele Colegiului; 

 vicepreședintele Colegiului; 

 secretarul Biroului executiv al Colegiului; 

 doi membri ai Biroului executiv al Colegiului; 

 președintele și membrii Comisiei de deontologie și litigii; 

 președintele și membrii Comisiei pentru știință, cercetare și formare profesională 

continuă; 

 președintele și membrii Comisiei de cenzori; 

 membrii supleanți ai comisiilor; 

u) acordă titlul de președinte de onoare al Colegiului la propunerea Biroului executiv; 

v) acordă titlul de membru de onoare al Colegiului la propunerea Biroului executiv; 

http://portalcontabilitate.ro/?cs=441910
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w) aprobă rapoartele de activitate ale Biroului executiv, ale Comisiei de deontologie, ale 

Comisiei pentru știință, cercetare și formare profesională continuă și ale Comisiei de 

cenzori privind activitatea financiar-contabilă a Biroului executiv în exercițiu; 

x) aprobă descărcarea de gestiune a Biroului executiv în exercițiu. 

(2) Congresul adoptă hotărâri cu votul majorității simple. 

(3) Hotărârile Congresului sunt obligatorii pentru toți membrii Colegiului. 

(4) Hotărârile Congresului pot fi atacate în instanța de judecată. 
 

Articolul 12. Alegerea și revocarea președintelui și vicepreședintelui Colegiului  

(1) Colegiul este condus de către un președinte care este asistat de un vicepreședinte. 

(2) Președintele și vicepreședintele Colegiului sunt aleși cu majoritate simplă, prin votul secret 

și direct al delegaților la Congres. 

(3) Președintele și vicepreședintele Colegiului sunt aleși pe un termen de 3 ani și își exercită 

mandatul până la alegerea noului președinte sau vicepreședinte. 

(4) Pot candida la funcția de președinte medicii veterinari membri ai Colegiului cu o vechime 

în profesie de cel puțin 10 ani, care sunt membri cotizanți ai Colegiului de cel puțin 2 ani 

consecutiv și au depus candidatura cu cel puțin 15 de zile înainte de data desfășurării 

Congresului. 

(5) Una și aceeași persoană poate fi aleasă în calitate de președinte sau de vicepreședinte al 

Colegiului pentru cel mult două mandate consecutive. 

(6) Președintele Colegiului este președintele Biroului executiv al Colegiului. 

(7) Președintele Colegiului este mandatat de către Biroul executiv să ducă la îndeplinire 

atribuțiile acestuia. 

(8) În caz de boală sau de absență a președintelui Colegiului, funcțiile acestuia sunt executate 

de către vicepreședinte. 

(9) Președintele și vicepreședintele Colegiului pot fi revocați înainte de expirarea mandatului 

în următoarele cazuri: 

a) retragerea calității de membru al Colegiului; 

b) comiterea unor fraude sau neregularități constatate de către Comisia de cenzori; 

c) imposibilitatea exercitării mandatului pe o durată mai mare de 6 luni. 
 

Articolul 13. Atribuțiile președintelui Colegiului 

(1) În activitatea profesională și în exercitarea atribuțiilor de conducere, președintele 

Colegiului trebuie să dea dovadă de probitate morală și profesională, disponibilitate 

permanentă, devotament față de profesie și atașament față de interesele Colegiului și a 

membrilor săi. 

(2) În exercitarea atribuțiilor de reprezentare internă și internațională a Colegiului, președintele 

trebuie să fie permanent documentat cu privire la realitățile interne și internaționale și să 

reprezinte cu demnitate și profesionalism interesele medicilor veterinari din Colegiu. 

(3) Președintele Colegiului are următoarele atribuții: 

a) este reprezentantul legal al Colegiului;  

b) reprezintă profesia în fața organelor guvernamentale, a forurilor profesionale și 

științifice, în fața persoanelor fizice și juridice și a instituțiilor publice; 

c) conduce ședințele Congresului și ale Biroului executiv și prezintă raportul de activitate 

al Colegiului; 

d) duce la îndeplinire hotărârile Congresului și ale Biroului executiv; 

e) propune Biroului executiv convocarea Congresului; 

f) planifică activitatea Biroului executiv și elaborează proiectul de buget al Colegiului; 

g) coordonează activitatea comisiilor Colegiului; 

h) coordonează și controlează activitatea subdiviziunilor regionale; 

i) exercită controlul asupra executării deciziilor adoptate de Congres și de Comisii; 

j) este ordonator de credite în limita devizului de cheltuieli; 

k) asigură integritatea patrimoniului Colegiului. 



Statutul Colegiului Medicilor Veterinari din Republica Moldova 

5 
 

(4) În lipsa președintelui, atribuțiile sunt preluate de către vicepreședintele Colegiului. 
 

Articolul 14. Componența Biroului executiv al Colegiului 

(1) Biroul executiv al Colegiului este alcătuit din: 

 președintele Colegiului, ales prin votul direct și secret al delegaților la Congres 

dintre membrii Colegiului care și-au depus candidatura cu minimum 15 de zile 

înainte de congres; 

 vicepreședintele Colegiului, ales prin votul direct și secret al delegaților la Congres 

dintre membrii Colegiului propus în Congres; 

 un secretar al Biroului executiv al Colegiului, propus de președinte și validat de 

Congres, dintre membrii Colegiului; 

 președintele Comisiei deontologie și litigii, care este ales de către Congres, dintre 

membrii Colegiului; 

 președintele Comisiei știință, cercetare și formare profesională continuă, care este 

ales de către Congres, dintre membrii Colegiului; 

 doi membri propuși de Congres dintre membrii Colegiului. 

(2) Alegerea membrilor Biroului Executiv al Colegiului se face cu votul majorității simple a 

delegaților prezenți la Congres. 

(3) Biroul executiv al Colegiului este constituit pentru o perioadă de 3 ani. 

(4) În Biroul executiv al Colegiului pot fi aleși medici veterinari cu o vechime în profesie de 

cel puțin 10 ani. 

(5) Biroul executiv este legal constituit în prezența a cel puțin 2/3 din numărul membrilor săi 

și ia decizii cu majoritatea simplă de voturi ale membrilor prezenți. 

(6) Toți membrii Biroului executiv au drept de vot. 

(7) Activitatea de membru al Biroului executiv se exercită în baza unei remunerări, în limita 

existenței surselor financiare, a cărei valoare se aprobă de către Congres. 

(8) Hotărârile Biroului executiv pot fi atacate în instanța de judecată. 
 

Articolul 15. Atribuțiile Biroului executiv al Colegiului 

(1) Biroul executiv este organul executiv al Colegiului; 

(2) Biroul executiv al Colegiului emite decizii în aplicarea hotărârilor luate în cadrul 

Congresului, precum și a atribuțiilor acestuia. 

(3) Biroul executiv are următoarele atribuții și competențe: 

a) acordă avizul consultativ și face propuneri pentru proiectele de acte normative, 

reglementările și normele de exercitare a profesiei, în toate domeniile de activitate 

conform legislației în vigoare; 

b) participă la elaborarea strategiei de dezvoltare a activităților sanitare veterinare; 

c) adoptă rezoluții și recomandări privind participarea la îndeplinirea programelor 

științifice ale instituțiilor de învățământ superior și actelor de cercetare în domeniul 

medicinii veterinare; 

d) propune criteriile pentru acordarea gradelor profesionale, conform normelor legale în 

vigoare;  

e) ține evidența membrilor Colegiului; 

f) întocmește, tine și gestionează Lista medicilor veterinari în care sunt înscrise datele 

referitoare la exercitarea profesiei de medic veterinar; 

g) eliberează medicilor veterinari legitimația ce atestă calitatea de membru al Colegiului 

și extrasul din Lista medicilor veterinari, care atestă dreptul de exercitare a profesiei 

de medic veterinar; 

h) supraveghează respectarea Legii nr. 121/2020, a prezentului Statut și a Codului de 

deontologie medicală veterinară; 

i) sesizează autoritățile competente ori de câte ori deține informații privind persoane care 

exercită ilegal profesia de medic veterinar; 
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j) elaborează metode de perfecționare profesională a medicilor veterinari și stabilește 

modalitățile de ierarhizare profesională; 

k) aplică și, după caz, publică pe pagina web oficială a Colegiului hotărârile Comisiei de 

deontologie și litigii privind sancțiunile stabilite; 

l) publică pe pagina web oficială a Colegiului hotărârile Comisiei pentru știință, cercetare 

și formare profesională continuă; 

m) propune cuantumul taxei de înscriere, al cotizației lunare și al altor taxe pentru 

serviciile prestate; 

n) stabilește cuantumul indemnizațiilor, salariilor și al altor cheltuieli; 

o) aprobă contractele și angajamentele semnate de președintele Colegiului, a căror 

valoare depășește cuantumul a 10 salarii medii pe economie; 

p) colaborează cu instituțiile publice în stabilirea direcțiilor de dezvoltare și de 

perfecționare a învățământului medical veterinar universitar și postuniversitar, în 

concordanță cu cerințele și standardele internaționale și cu legislația Republicii 

Moldova; 

q) gestionează patrimoniul, veniturile și cheltuielile Colegiului și informează Congresul 

asupra situației financiare; 

r) elaborează regulamentul de organizare și desfășurare a lucrărilor Congresului; 

s) organizează desfășurarea lucrărilor Congresului, precum și a altor manifestări 

profesionale; 

t) recunoaște din punct de vedere profesional diplomele, certificatele sau alte documente 

care atestă calificarea de medic veterinar; 

u) oferă consultanță Ministerului Educației pentru recunoașterea și echivalarea 

diplomelor și înregistrează medicii veterinari din alte state sau apatrizi care au dreptul 

de exercitare a profesiei de medic veterinar pe teritoriul Republicii Moldova; 

v) acreditează evenimentele organizate pentru formarea profesională continuă; 

w) adoptă decizii privind organizarea cursurilor de calificare, recalificare, inițiere, 

perfecționare, specializare în domeniul medicinii veterinare și în alte domenii de 

interferență; 

x) înregistrează medicii veterinari din alte state care au dreptul de prestare ocazională, 

temporară sau definitivă de servicii medicale veterinare. 

(4) Biroul executiv prezintă anual la Congres raportul de activitate și programul în curs. 
 

Articolul 16. Comisia de deontologie și litigii 
(1) Protecția onoarei și prestigiului profesiei, respectarea Legii, a Statutului Colegiului, a 

Codului de deontologie medicală veterinară și a deciziilor obligatorii ale organelor 

profesiei sunt încredințate Comisiei de deontologie și litigii, aceasta fiind unica instanță 

disciplinară a Colegiului. 

(2) Comisia de deontologie și litigii este formată din șapte membri titulari (un președinte, un 

vicepreședinte, un secretar și patru membri – dintre care doi membri ai Colegiului, un 

reprezentant al Agenției Naționale pentru Siguranța Alimentelor și un reprezentant al 

Ministerului Agriculturii și Industriei Alimentare) și doi membri supleanți. 

(3) Președintele Comisiei de deontologie și litigii este ales prin vot secret și direct, cu 

majoritate simplă, dacă și-a depus candidatura cu cel puțin 15 de zile înainte de data 

desfășurării Congresului, pentru o perioadă de 3 ani. 

(4) Alegerea membrilor și membrilor supleanți ai Comisiei de deontologie și litigii se face prin 

votul secret și direct al delegaților la Congres, cu majoritate de voturi a celor prezenți, 

pentru o perioadă de 3 ani. 

(5) În funcție de președinte al Comisiei de deontologie și litigii pot fi aleși medici veterinari 

cu o vechime de cel puțin 10 ani în profesie. 

(6) Una și aceeași persoană poate fi aleasă în calitate de președinte a Comisiei de deontologie 

și litigii pentru cel mult două mandate consecutive. 

http://portalcontabilitate.ro/?cs=441910
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(7) În funcția de membru și membru supleant al Comisiei de deontologie și litigii pot fi aleși 

medici veterinari cu o vechime de cel puțin 5 ani în profesie. 

(8) Vicepreședintele și secretarul Comisiei sunt aleși la prima ședință, după constituirea 

Comisiei, prin vot din membrii acesteia la propunerea Președintelui Comisiei. 

(9) În cazul decesului unui membru al comisiei, în cazul plecării și obținerii reședinței într-o 

altă țară a unui membru al comisiei, în cazul retragerii calității de membru al Colegiului 

sau în alte situații, membrul supleant cu cea mai mare vechime de membru al Colegiului îi 

ia locul și, astfel, devine membru al Comisiei. 

(10) La ședințele Comisiei de deontologie și litigii pot fi invitate să participe numai persoanele 

stabilite de președinte. 

(11) Comisia de deontologie și litigii poate fi asistată de un jurist. 

(12) Președintele și vicepreședintele Colegiului au dreptul să asiste la ședințele Comisiei de 

deontologie și litigii, dar fără drept de vot. 

(13) Prezența membrilor supleanți ai Comisiei de deontologie și litigii este facultativă. 

(14) Comisia de deontologie și litigii se organizează și funcționează conform regulamentului de 

organizare și activitate aprobat de Congres. 

(15) Convocarea Comisiei de deontologie și litigii se face de către președintele acesteia sau de 

președintele Colegiului. 

(16) Comisia de deontologie și litigii își ține ședințele la sediul Colegiului sau în oricare alt loc 

stabilit, ori de câte ori este nevoie. 

(17) Ședințele se țin în ziua și la ora fixată de președinte. Ședințele nu sunt publice. 

(18) Ședințele Comisiei de deontologie și litigii sunt deliberative dacă sunt prezenți două treimi 

din numărul membrilor acesteia.  

(19) Hotărârile Comisiei de deontologie și litigii se adoptă cu votul majorității simple a 

membrilor prezenți. 

(20) Membrii Comisiei de deontologie și litigii sunt membri cu drept de vot, cu excepția 

membrilor supleanți. 

(21) Pe toată durata analizării cazurilor, până la emiterea unei hotărâri definitive, documentele 

și informațiile din dosarele supuse analizei Comisiei de deontologie și litigii sunt 

confidențiale. Cu excepția hotărârii Comisiei de deontologie și litigii, niciun document din 

dosarele respective nu poate fi făcut public. 

(22) Membrii Comisiei de deontologie și litigii, precum și juristul care asistă Comisia, la 

începerea ședinței, trebuie să completeze o declarație de confidențialitate cu privire la 

documentele, informațiile și detaliile de care a luat cunoștință în ședința respectivă. 

(23) Comisia de deontologie și litigii ia decizii privind sancțiunile stabilite prin lege și le 

comunică Biroului executiv al Colegiului. 
 

Articolul 17. Comisia de cenzori 

(1) Activitatea financiară a Colegiului se supune auditului intern sau extern. 

(2) Forma de audit este decisă la Congres. 

(3) Auditul intern se efectuează de către Comisia de cenzori. 

(4) Auditul extern se efectuează de către un auditor selectat prin concurs organizat de Biroul 

executiv la indicația Congresului. 

(5) Comisia de cenzori este formată din trei cenzori, dintre care cel puțin unul cu studii 

economice și cu o vechime în profesie de cel puțin 5 ani. 

(6) Membrii Comisiei de cenzori sunt aleși la Congres. 

(7) Membrii Comisiei de cenzori trebuie să îndeplinească condițiile legale pentru această 

funcție. 

(8) Calitatea de cenzor este incompatibilă cu orice altă funcție eligibilă în cadrul Colegiului. 

(9) Cenzorii își exercită personal mandatul încredințat și își desfășoară activitatea potrivit 

regulamentului propriu, aprobat de Congres. 
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(10) Cenzorii trebuie să supravegheze activitatea financiar-contabilă, să verifice bilanțul 

contabil, operațiunile financiar-bancare și contul Colegiului Medicilor Veterinari. 

(11) Comisia de cenzori are acces la toate documentele necesare pentru efectuarea verificărilor 

și este independentă față de biroul executiv și președintele Colegiului, informează și 

răspunde pentru activitatea sa doar în fața Congresului. 

(12) Comisia de cenzori trebuie să prezinte Congresului raportul privind activitatea financiar-

contabilă a Colegiului Medicilor Veterinari anual pentru anul scadent. 

(13) Congresul aprobă raportul Comisiei de cenzori, descărcând de gestiune Biroul executiv al 

Colegiului care și-a încheiat mandatul. 
 

Articolul 18. Comisia pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă 

(1) Comisia pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă este formată din 9 

membri (un președinte, un vicepreședinte și 7 membri – dintre care 5 membri ai Colegiului, 

un reprezentant al Agenției Naționale pentru Siguranța Alimentelor și un reprezentant al 

Ministerului Agriculturii și Industriei Alimentare) și 2 membri supleanți;  

(2) Președintele Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă este ales 

prin vot secret și direct, cu majoritate simplă, dacă și-a depus candidatura cu cel puțin 15 

de zile înainte de data desfășurării Congresului, pentru o perioadă de 3 ani. 

(3) Alegerea membrilor și membrilor supleanți ai Comisiei pentru știință, cercetare și 

dezvoltare profesională continuă se face prin votul secret și direct al delegaților la Congres, 

cu majoritatea simplă de voturi a celor prezenți, pentru o perioadă de 3 ani. 

(4) În funcție de președinte al Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională 

continuă pot fi aleși medici veterinari cu o vechime de cel puțin 10 ani în profesie. 

(5) Una și aceeași persoană poate și aleasă în calitate de președinte al Comisiei pentru știință, 

cercetare și dezvoltare profesională continuă pentru cel mult două mandate consecutive. 

(6) În funcție de membri și membri supleanți ai Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare 

profesională continuă pot fi aleși medici veterinari cu o vechime de cel puțin 5 ani în 

profesie. 

(7) Vicepreședintele și secretarul Comisiei sunt aleși la prima ședință, după constituirea 

Comisiei, prin vot din membrii acesteia la propunerea Președintelui Comisiei.  

(8) În cazul decesului unui membru al comisiei, în cazul plecării și obținerii reședinței într-o 

altă țară a unui membru al comisiei, în cazul retragerii calității de membru a Colegiului sau 

în alte situații, membrul supleant cu cea mai mare vechime de membru al Colegiului îi ia 

locul și, astfel, devine membru al comisiei. 

(9) La ședințele Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă pot fi 

invitate să participe numai persoanele stabilite de președinte. 

(10) Președintele și vicepreședintele Colegiului au dreptul să asiste la ședințele Comisiei pentru 

știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă, dar fără drept de vot. 

(11) Prezența membrilor supleanți ai Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare 

profesională continuă este facultativă. 

(12) Comisia pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă se organizează și 

funcționează conform regulamentului de organizare și activitate aprobat de Congres. 

(13) Convocarea Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă se face 

de către președintele acesteia sau de președintele Colegiului. 

(14) Comisia pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă își ține ședințele la 

sediul Colegiului sau în oricare alt loc stabilit, ori de câte ori este nevoie. 

(15) Ședințele se țin în ziua și la ora fixată de președinte.  

(16) Ședințele Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă sunt 

deliberative dacă sunt prezenți două treimi din numărul membrilor acesteia.  

(17) Hotărârile Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă se adoptă 

cu votul majorității simple a membrilor prezenți. 
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(18) Membrii Comisiei pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă sunt membri 

cu drept de vot, cu excepția membrilor supleanți. 

(19) Comisia pentru știință, cercetare și dezvoltare profesională continuă are următoarele 

atribuții: 

a) elaborează propuneri pentru proiectele de reglementare necesare organizării și 

funcționării Colegiului; 

b) elaborează propuneri pentru actele normative privind exercitarea activității de liberă 

practică medicală veterinară; 

c) elaborează propuneri privind adoptarea și modificarea actelor normative sau de 

reglementare din domeniul sanitar veterinar; 

d) analizează proiectele de acte normative, reglementări și norme de exercitare a profesiei 

în toate domeniile de activitate specific veterinare, conform legislației în vigoare, și 

face propuneri Biroului executiv în vederea emiterii avizului consultativ; 

e) elaborează programul de pregătire profesională continuă; 

f) aprobă proceduri proprii, specifice, pentru încurajarea dezvoltării profesionale 

continue; 

g) aprobă lista cursurilor de formare profesională continuă și numărul de puncte ce se 

acordă medicilor veterinari pentru frecventarea acestora. 
 

CAPITOLUL III 

MEMBRII COLEGIULUI  
 

Articolul 19. Dobândirea calității de membru al Colegiului 

(1) Calitatea de membru al Colegiului se dobândește în condițiile prevăzute de art. 28 din 

Legea nr. 121/2020. 

(2) Calitatea de membru al Colegiului este obligatorie pentru exercitarea profesiei de medic 

veterinar. 

(3) Medicul veterinar înscris ca membru al Colegiului poate să își exercite activitatea, în 

condițiile legii, pe întreg teritoriul Republicii Moldova. 

(4) Pentru a dobândi calitatea de membru al Colegiului, solicitantul depune, la Biroul executiv, 

următoarele acte: 

a) cererea privind intenția de a exercita profesia de medic veterinar; 

b) o copie autentificată a actului de identitate; 

c) o copie autentificată a diplomei de studii; 

d) o copie a carnetului de muncă, după caz; 

e) cazierul judiciar; 

f) certificatul medical. 

(4) Hotărârea privind dobândirea calității de membru al Colegiului se comunică solicitantului 

în termen de 5 zile de la data depunerii cererii. 

(5) Calitatea de membru activ al Colegiului se menține prin acumularea numărului anual 

minim necesar de puncte stabilit de către Congres. 

(6) Calitatea de membru al Colegiului se confirmă prin legitimația de membru. 

(7) Medicii veterinari sunt înscriși în Lista medicilor veterinari, care se accesează prin 

intermediul paginii web oficiale a Colegiului. 

(8) Biroul executiv, în termen de cel mult 10 zile de la data admiterii persoanei în profesia de 

medic veterinar, include medicul veterinar în Lista medicilor veterinari. 

(9) Anual, nu mai târziu de data de 25 decembrie, Biroul executiv publică pe pagina web 

oficială a Colegiului Lista medicilor veterinari. Concomitent, copii ale listei menționate 

sunt transmise Ministerului Agriculturii și Industriei Alimentare și Agenției Naționale 

pentru Siguranța Alimentelor. 

(10) Medicul veterinar a cărui activitate a încetat este exclus din Lista medicilor veterinari. 
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Articolul 20. Clasificarea membrilor Colegiului 

Membrii Colegiului pot fi: 

a) membru activ – membru al Colegiului, cu drepturi depline; 

b) membru pasiv – membru al Colegiului, al cărui drept de exercitare a profesiei de medic 

veterinar a fost suspendat. 
 

Articolul 21. Jurământul medicului veterinar 

(1) La înscrierea în Colegiu, medicul veterinar depune, în fața președintelui și a Biroului 

executiv al Colegiului, într-un cadru solemn, următorul jurământ: 

„Eu, medicul veterinar (numele, prenumele), jur să-mi exercit profesia cu competentă 

și responsabilitate, în mod demn, cu onestitate și devotament, acționând în toate 

împrejurările printr-o conduită exemplară, în spiritul normelor Codului de deontologie 

medicală veterinară și respectând legile țării. Voi folosi toate cunoștințele mele 

profesionale și științifice pentru promovarea și apărarea sănătății animalelor, protecția 

sănătății omului și ameliorarea condițiilor ecologice. Jur să apăr, cu toate puterile mele, 

onoarea, prestigiul și nobilele tradiții ale profesiei de medic veterinar.” 

(2) Textul este semnat de către medicul veterinar care depune jurământul și este păstrat în 

dosarul personal al acestuia la Colegiu. 
 

Articolul 22. Ziua profesională a medicului veterinar 

Ziua de 15 mai se stabilește ca fiind Ziua medicului veterinar din Republica Moldova. 
 

Articolul 23. Legitimația și ștampila medicului veterinar 

(1) Legitimația medicului veterinar atestă calitatea sa de membru al Colegiului. 

(2) Ștampila medicului veterinar este folosită pentru autentificarea actelor în exercitarea 

profesiei. 

(3) Modelul legitimației și al ștampilei medicului veterinar se stabilesc de către Colegiu. 

(4) Legitimația este eliberată contra plată. 
 

Articolul 24. Drepturile membrilor Colegiului  
(1) să aleagă și să fie aleși în organele de conducere ale Colegiului; 

(2) să obțină orice informație privind activitatea Colegiului; 

(3) să solicite Colegiului apărarea drepturilor și a reputației profesionale; 

(4) să participe la întrunirile și manifestările Colegiului și să fie informați în timp util despre 

aceasta; 

(5) să poarte însemnele Colegiului; 

(6) să conteste sancțiunile profesionale disciplinare; 

(7) să facă parte din asociații sindicale sau obștești; 

(8) să ceară convocarea Congresului. 
 

Articolul 25. Obligațiile membrilor Colegiului  

(1) să exercite cu demnitate profesia de medic veterinar; 

(2) să cunoască și să respecte cu bună-credință prevederile Statutului Colegiului, hotărârile 

organelor de conducere ale Colegiului și obligațiile lor profesionale; 

(3) să cunoască și să respecte Codul de deontologie medicală veterinară; 

(4) să îndeplinească sarcinile ce le-au fost încredințate în calitate de membri ai Colegiului; 

(5) să participe la ședințele organelor de conducere ale Colegiului la care au fost convocați; 

(6) să exercite atribuțiile ce le revin în calitate de reprezentanți sau membri ai organelor de 

conducere ale Colegiului; 

(7) să comunice existența unor interese personale la examinarea unor subiecte în cadrul 

organelor de conducere din care fac parte; 

(8) să manifeste un comportament demn în exercitarea profesiei de medic veterinar și a calității 

(9) de membru al Colegiului; 

(10) să-și soluționeze divergențele cu alți membri, în primul rând, prin intermediul Colegiului; 
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(11) să nu cauzeze prejudicii reputației Colegiului și/sau a membrilor acestuia; 

(12) să achite cotizația de membru al Colegiului în termenele stabilite în Statutul Colegiului. 
 

Articolul 26. Suspendarea calității de membru al Colegiului 

(1) Dacă un membru al Colegiului își întrerupe exercitarea profesiei de medic veterinar, acesta 

poate solicita, printr-o cerere, suspendarea calității sale de membru pe durata respectivă. 

(2) Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari se poate suspenda, pentru motive 

neimputabile medicului veterinar, în următoarele situații: 

a) femeia medic veterinar se află în concediu prenatal/postnatal; 

b) medicul veterinar (femeie, bărbat) se află în concediu de îngrijire a copilului, pe 

perioada în care face dovada suspendării raportului de serviciu/muncă; 

c) medicul veterinar se află în afara granițelor țării și face dovada că nu exercită profesia 

de medic veterinar; 

d) medicul veterinar își suspendă raportul de serviciu/raportul de muncă din motive 

personale, temeinic justificate; 

e) medicul veterinar beneficiază de șomaj; 

f) medicul veterinar se află în afara granițelor țării și face dovada că este înscris în 

organizația profesională din țara în care își exercită profesia de medic veterinar; 

g) medicul veterinar accede într-o funcție cu statut de funcționar public 

(3) Modalitatea de solicitare, analizare și soluționare a situațiilor prevăzute la alin. (2) se 

aprobă prin decizia Biroului Executiv. 

(4) Calitatea de membru al Colegiului se suspendă din oficiu, prin decizia Comisiei de 

deontologie și litigii, în următoarele cazuri: 

a) exercitarea profesiei de medic veterinar este incompatibilă cu orice activitate care 

aduce atingere sau prejudicii demnității profesionale și care încalcă Codul de 

deontologie medicală veterinară; 

b) aplicarea interdicției de a exercita profesia de medic veterinar, dispusă printr-o 

hotărâre judecătorească definitivă, pe perioada aplicării interdicției; 

c) neachitarea cotizației de membru. 

(5) Pe durata suspendării calității de membru al Colegiului, drepturile și obligațiunile ce 

decurg din Legea 121/2020 se suspendă.  

(6) Calitatea de membru al Colegiului suspendată se redobândește la cerere, după dispariția 

circumstanțelor care au cauzat suspendarea. 
 

Articolul 27. Retragerea calității de membru al Colegiului 

(1) Calitatea de membru al Colegiului poate fi retrasă prin decizia Comisiei de deontologie și 

litigii, în următoarele cazuri: 

a) exercitarea profesiei de medic veterinar după suspendarea acestui drept; 

b) încălcarea gravă a Codului de deontologie medicală veterinară; 

c) nerespectarea prevederilor Statutului Colegiului; 

d) condamnarea pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni în împrejurări legate 

de exercitarea profesiei de medic veterinar, cu excepția situației în care 

antecedentele penale au fost stinse; 

e) aplicarea interdicției de a exercita profesia de medic veterinar pe o durată stabilită 

printr-o hotărâre judecătorească definitivă; 

f) instituirea măsurii de ocrotire judiciară. 

(2) Se consideră încălcări grave ale Codului de deontologie medicală veterinară următoarele 

fapte: 

a) cauzarea intenționată de dureri și suferință animalului, având ca urmare mutilarea 

sau moartea acestuia; 

b) îndemnul public la acte de cruzime față de animale sau justificarea acestora; 

c) defăimarea calităților profesionale ale altor medici veterinari; 

d) exercitarea profesiei de medic veterinar în scopul săvârșirii unor contravenții. 
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(3) Decizia de suspendare sau de retragere a calității de membru al Colegiului se adoptă doar 

după audierea medicului veterinar sau examinarea explicațiilor scrise ale acestuia. 

(4) Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari poate înceta și prin renunțare 

voluntară unilaterală. 

(5) Calitatea de membru al Colegiului retrasă poate fi redobândită nu mai devreme de 1 an de 

la pierderea acesteia. 
 

Articolul 28. Suspendarea dreptului de exercitare a profesiei de medic veterinar 
(1) Activitatea de medic veterinar se suspendă: 

a) în cazul neacumulării numărului minim necesar de puncte stabilit de către Congres; 

b) cu titlu de sancțiune aplicată de către Comisia de deontologie și litigii; 

c) pe durata anchetării medicului veterinar de către Comisia de deontologie și litigii, 

pentru a preveni cauzarea unor prejudicii materiale; 

d) la cererea personală a membrului Colegiului. 

(2) Decizia de suspendare a dreptului de exercitare a profesiei de medic veterinar se adoptă de 

către Comisia de deontologie și litigii. 
 

Articolul 29. Retragerea dreptului de exercitare a profesiei de medic veterinar 

(1) Dreptul de exercitare a profesiei de medic veterinar se retrage: 

a) în cazul în care medicul veterinar își stabilește domiciliul sau reședința permanentă în 

afara Republicii Moldova; 

b) în cazul în care medicului veterinar i se retrage calitatea de membru al Colegiului; 

c) cu titlu de sancțiune aplicată medicului veterinar de către Comisia de deontologie și 

litigii. 

(2) Decizia de retragere a dreptului de exercitare a profesiei de medic veterinar poate fi atacată 

în instanța de judecată. 
 

CAPITOLUL IV 

FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 
 

Articolul 30. Continuitatea studiilor medicale veterinare 

(1) În exercitarea profesiei de medic veterinar, continuitatea studiilor medicale veterinare se 

realizează prin: 

a) pregătirea profesională continuă, conform programului elaborat și aprobat de Colegiu; 

b) perfecționarea sistematică a cunoștințelor și abilităților practice ale medicilor 

veterinari la cursuri de formare profesională continuă și la alte forme de stagieri; 

c) stimularea activității veterinare de înaltă calificare. 

(2) Colegiul adoptă proceduri proprii, specifice, pentru încurajarea dezvoltării profesionale 

continue și se asigură că medicii veterinari au posibilitatea să își actualizeze cunoștințele, 

abilitățile și competențele pentru a-și exercita profesia în mod sigur și eficient, în pas cu 

dezvoltările din domeniul lor profesional. 

(3) Colegiul poate să înființeze și să organizeze centre de dezvoltare profesională continuă în 

domeniul medical veterinar. 
 

Articolul 31. Gradele de calificare ale medicilor veterinari 

(1) Pentru acumularea anuală, timp de 3 ani consecutivi, a numărului minim necesar de puncte 

stabilit de către Congres, Comisia pentru știință, cercetare și formare profesională continuă 

acordă medicului veterinar grade de calificare. 

(2) Gradele de calificare sunt: 

a) medic veterinar de categoria superioară; 

b) medic veterinar de categoria I; 

c) medic veterinar de categoria a II-a. 

(3) Gradele de calificare se oferă începând cu categoria a II-a. 
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(4) Medicii veterinari care au dobândit grade de calificare până a deveni membri ai Colegiului 

își păstrează aceste grade. 
 

Articolul 32. Punctele și modalitatea de acumulare a acestora 

(1) Pentru a-și păstra dreptul de exercitare a profesiei, medicul veterinar trebuie să întrunească 

anual numărul minim necesar de puncte stabilit de către Congres, care se acumulează prin: 

a) frecventarea cursurilor de formare profesională continuă; 

b) publicarea de articole și cărți; 

c) participarea la congrese, conferințe, sesiuni, seminare și mese rotunde; 

d) participarea la workshop-uri; 

e) susținerea tezei de doctor/doctor habilitat. 

(2) Comisia pentru știință, cercetare și formare profesională continuă aprobă lista cursurilor de 

formare profesională continuă și numărul de puncte ce se acordă medicilor veterinari pentru 

frecventarea acestora. 

(3) În cazul în care medicul veterinar devine membru al Colegiului pe parcursul anului, 

numărul de puncte ce urmează să le întrunească se va calcula în raport cu timpul efectiv 

aflat în cadrul Colegiului. 

(4) Medicilor veterinari care nu acumulează, pe parcursul a 3 ani consecutivi, numărul minim 

necesar de puncte stabilit de către Congres li se suspendă dreptul de a exercita profesia. 

(5) Informația privind numărul de puncte acumulate de către medicii veterinari se înscrie în 

Lista medicilor veterinari. 
 

CAPITOLUL V 

PATRIMONIU. VENITURI ȘI CHELTUIELI 
 

Articolul 33. Patrimoniu și veniturile Colegiului 

(1) Colegiul are un patrimoniu propriu, care se compune din bunuri mobile și imobile, inclusiv 

mijloace bănești. 

(2) Colegiul are conturi în lei și valută. 

(3) Veniturile Colegiului se constituie în principal din cotizațiile obligatorii lunare ale 

membrilor și alte taxe. 

(4) Alte venituri se pot realiza din subvenții, donații și sponsorizări, din manifestări științifice 

și culturale, drepturi de autor și alte surse ce nu contravin legii. 

 

Articolul 34. Cheltuielile Colegiului 

(1) Fondurile bănești pot fi utilizate, cu aprobarea Congresului, și pentru participarea ca aport 

la capitalul social al unei societăți comerciale, al cărei profit va fi folosit exclusiv în folosul 

membrilor Colegiului. 

(2) Fondurile bănești pot fi utilizate pentru perfecționarea pregătirii profesionale, acordarea de 

burse de studii, ajutoare sociale, crearea de instituții cu scop științific în domeniul medical 

veterinar, investiții legate de dotarea cu mijloace adecvate pentru diverse activități ale 

Colegiului, cheltuieli administrative, acordarea de indemnizații și ca fond de salarii pentru 

personalul propriu, precum și pentru orice cheltuieli aprobate de către Biroul executiv, 

președinte sau de către Congres, după caz. 
 

CAPITOLUL VI 

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A MEDICILOR VETERINARI 
 

Articolul 35. Răspunderea disciplinară 

(1) Comisia de deontologie și litigii examinează faptele medicilor veterinari considerate ca 

fiind abateri și aplică sancțiunile prevăzute de legea 121/2020 și Codul de deontologie 

medicală veterinară. 

(2) Comisia de deontologie și litigii nu poate aplica sancțiunea de suspendare a drepturilor 

prevăzute la art. 37 din legea 121/2020. 
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(3) Medicii veterinari răspund disciplinar pentru următoarele acțiuni și inacțiuni: 

a) prescrierea sau administrarea unor medicamente de uz veterinar contrar prospectului, 

care a condus la moartea sau sacrificarea șeptelului de animale; 

b) interpretarea eronată a rezultatelor analizelor de laborator; 

c) eutanasierea animalului fără consimțământul scris al deținătorului acestuia, cu 

excepția cazului de eutanasiere de urgență; 

d) neînștiințarea Agenției Naționale pentru Siguranța Alimentelor despre orice caz de 

suspiciune a bolilor oficial notificabile; 

e) neînștiințarea Agenției Naționale pentru Siguranța Alimentelor despre faptul încălcării 

de către deținătorul de animale sau operatorul din businessul alimentar a normelor 

sanitare veterinare și de siguranță alimentară; 

f) refuzul neîntemeiat de a acorda asistență medicală veterinară, fapt ce a condus la 

moartea ori sacrificarea șeptelului de animale; 

g) lipsa nemotivată de la ședințele organelor de conducere ale Colegiului, la care au fost 

delegați sau din care fac parte; 

h) împiedicarea deținătorului de animale sau a operatorului din businessul alimentar să 

se adreseze unui alt medic veterinar. 
 

Articolul 36. Subiecții cu drept de sesizare a Comisiei de deontologie și litigii 

(1) Orice persoană fizică sau juridică care a aflat despre comiterea unor fapte considerate de 

legea 121/2020 și Codul de deontologie medicală veterinară drept abateri disciplinare are 

dreptul să sesizeze Comisia de deontologie și litigii. 

(2) În cazul în care Comisia de deontologie și litigii constată fapte considerate de legea 

121/2020 și Codul de deontologie medicală veterinară drept abateri disciplinare, fără a fi 

sesizată în acest sens, aceasta are dreptul să inițieze o procedură disciplinară. 
 

Articolul 37. Termenele de prescripție 

(1) Procedura disciplinară nu poate fi intentată, iar cea intentată este clasată, dacă din 

momentul comiterii faptei considerate de legea 121/2020 și Codul de deontologie medicală 

veterinară drept abatere disciplinară au trecut 12 luni. 

(2) Sancțiunea disciplinară se aplică în cel mult 2 luni de la data constatării faptei considerate 

de legea 121/2020 și Codul de deontologie medicală veterinară drept abatere disciplinară. 
 

Articolul 38. Inițierea și desfășurarea procedurii disciplinare 

(1) Comisia de deontologie și litigii, în termen de 3 zile de la data sesizării sau autosesizării, 

va desemna din componența sa un membru responsabil de efectuarea anchetei pe marginea 

faptei comise de medicul veterinar. 

(2) Membrul Comisiei de deontologie și litigii responsabil de efectuarea anchetei de serviciu 

va prezenta un raport narativ pe marginea celor constatate, la care va anexa toate probele 

administrate în procesul desfășurării anchetei. 

(3) După recepționarea raportului, președintele Comisiei de deontologie și litigii va fixa 

ședința de audiere a medicului veterinar supus procedurii disciplinare, care nu poate avea 

loc mai devreme de 15 zile calendaristice de la data recepționării raportului. 

(4) O copie a raportului, împreună cu citația la ședința de audiere, se expediază prin scrisoare 

recomandată medicului veterinar supus procedurii disciplinare, comunicându-i-se în 

același timp dreptul de a prezenta explicații și probe în apărarea sa cel târziu cu 5 zile 

înainte de data fixată pentru audierea acestuia. 

(5) În ședința de audiere, drepturile medicului veterinar supus procedurii disciplinare pot fi 

apărate de un reprezentant delegat de către acesta. 

(6) Explicațiile și dezbaterile participanților la ședința de audiere se consemnează într-un 

proces-verbal întocmit de către unul din membrii Comisiei de deontologie și litigii. 
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(7) După finalizarea ședinței de audiere, Comisia de deontologie și litigii se retrage pentru 

adoptarea deciziei pe marginea procedurii disciplinare, care va fi comunicată medicului 

veterinar cel târziu după 3 zile de la data desfășurării ședinței de audiere. 

(8) Decizia va cuprinde constatările din raportul narativ, explicațiile medicului veterinar supus 

procedurii disciplinare sau ale reprezentantului acestuia, considerentele Comisiei de 

deontologie și litigii privind reținerea sau respingerea argumentelor din raportul narativ sau 

din explicațiile medicului veterinar și, după caz, decizia de aplicare a sancțiunii sau clasarea 

procedurii disciplinare, cu indicarea dreptului de a contesta decizia în instanța de judecată. 
 

Articolul 39. Sancțiuni 

(1) Comisia de deontologie și litigii poate aplica una din următoarele sancțiuni: 

1) aplicarea unei amenzi, a cărei mărime nu poate depăși 20 la sută din salariul mediu pe 

economie pentru: 

a) interpretarea eronată a rezultatelor analizelor de laborator; 

b) lipsa nemotivată de la ședințele organelor de conducere ale Colegiului, la care au 

fost delegați sau din care fac parte; 

c) împiedicarea deținătorului de animale sau a operatorului din businessul alimentar 

să se adreseze unui alt medic veterinar. 

2) suspendarea dreptului de a presta servicii autorităților publice, de la 1 lună până la 6 

luni, pentru: 

a) neînștiințarea Agenției Naționale pentru Siguranța Alimentelor despre orice caz 

de suspiciune a bolilor oficial notificabile; 

b) neînștiințarea Agenției Naționale pentru Siguranța Alimentelor despre faptul 

încălcării de către deținătorul de animale sau operatorul din businessul alimentar 

a normelor sanitare veterinare și de siguranță alimentară. 

3) suspendarea dreptului de a exercita profesia de medic veterinar, de la 1 lună până la 6 

luni, pentru eutanasierea animalului fără consimțământul scris al deținătorului 

acestuia, cu excepția cazului de eutanasiere de urgență; 

4) retragerea dreptului de a exercita profesia de medic veterinar pentru: 

a) prescrierea sau administrarea unor medicamente de uz veterinar contrar 

prospectului, care a condus la moartea sau sacrificarea șeptelului de animale; 

b) refuzul neîntemeiat de a acorda asistență medicală veterinară, fapt ce a condus la 

moartea ori sacrificarea șeptelului de animale. 

(2) Informația cu privire la abaterile comise de către medicul veterinar și sancțiunile aplicate 

acestuia se înscriu în Lista medicilor veterinari și în dosarul personal. 
 

CAPITOLUL VII 

APROBAREA ȘI MODIFICAREA STATUTULUI 
 

Articolul 40. Aprobarea și modificarea statutului 

(1) Prezentul statut se adoptă de către Congresul Colegiului. 

(2) Propunerile membrilor Colegiului vizând modificările și completările prezentului statut se 

depun pe numele președintelui Colegiului, care le propune pentru examinare la următorul 

Congres. 

(3) Modificările și completările statutului se adoptă de Congres, și intră în vigoare din 

momentul adoptării. 

(4) Prezentul statut intră în vigoare la data adoptării de către Congresul Colegiului. 

(5) Activitatea Colegiului se va desfășura în conformitate cu prevederile prezentului statut, 

care trebuie să fie respectate de către toți membrii săi. 

 

 


