Regulament de organizare si activitate al Comisiei de Deontologie si Litigii

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI ACTIVITATE
AL COMISIEI DE DEONTOLOGIE SI LITIGIHI
A COLEGIULUI MEDICILOR VETERINARI DIN REPUBLICA MOLDOVA

aprobat prin Hotiararea Congresului Colegiului Medicilor Veterinari
din Republica Moldova nr. 3 din 14 mai 2022

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Articolul 1
(1) Comisia de Deontologie si Litigii, se constituie in temeiul art. 27 din Legea 121/2020 si a
Statutului Colegiului Medicilor Veterinari din Republica Moldova (in continuare -
Colegiu).
(2) Comisia de deontologie si litigii functioneaza conform prezentului Regulament aprobat de
la Congresul Colegiului.

Articolul 2
Comisia de deontologie si litigii este formatd din sapte membri titulari (un presedinte, un
vicepresedinte, un secretar si patru membri — dintre care doi membri ai Colegiului, un
reprezentant al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor si un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare) si doi membri supleanti.

Articolul 3

(1) Presedintele Comisiei de deontologie si litigii este ales prin vot secret si direct, cu
majoritate simpla, daca si-a depus candidatura cu cel putin 15 de zile inainte de data
desfasurarii Congresului, pentru o perioada de 3 ani.

(2) Alegerea membrilor si membrilor supleanti ai Comisiei de deontologie si litigii se face prin
votul secret si direct al delegatilor la Congres, cu majoritate simpla de voturi a celor
prezenti, pentru o perioada de 3 ani.

(3) Vicepresedintele si secretarul Comisiei sunt alesi prin vot din membrii acesteia la
propunerea Presedintelui Comisiei.

Articolul 4

(1) In functie de presedinte al Comisiei de deontologie si litigii pot fi alesi medici veterinari
cu o vechime de cel putin 10 ani in profesie.

(2) Una si aceeasi persoana poate fi aleasa in calitate de presedinte al Comisiei de deontologie
si litigii pentru cel mult doud mandate consecutive.

(3) In functie de membri si membri supleanti ai Comisiei de deontologie si litigii pot fi alesi
medici veterinari cu o vechime de cel putin 5 ani in profesie.

(4) 1n cazul decesului unui membru al comisiei, in cazul plecirii si obtinerii resedintei intr-0
alta tara a unui membru al comisiei, in cazul retragerii calitatii de membru a Colegiului sau
in alte situatii, membrul supleant cu cea mai mare vechime de membru al Colegiului ii ia
locul si, astfel, devine membru al comisiei.

(5) In situatia recuzirii sau abtinerii unuia sau mai multor membrii ai Comisiei de deontologie
si litigii, doar pentru cazul in care sunt Intrunite conditiile de recuzare sau abtinere, va
participa un membru supleant, care va avea calitatea de membru cu drepturi depline.

(6) Comisia poate hotari inlocuirea unui membru titular al acesteia care a lipsit nemotivat de
3 ori de la sedinte, cu un membru supleant.

Articolul 5
(1) La sedintele Comisiei de deontologie si litigii pot fi invitate sa participe numai persoanele
stabilite de presedinte.
(2) Comisia de deontologie si litigii poate fi asistata de un jurist.



Regulament de organizare si activitate al Comisiei de Deontologie si Litigii

(3) Presedintele si vicepresedintele Colegiului au dreptul sa asiste la sedintele Comisiei de
deontologie si litigii, dar fara drept de vot.
(4) Prezenta membrilor supleanti ai Comisiei de deontologie si litigii este facultativa.

Articolul 6

(1) Convocarea Comisiei de deontologie si litigii se face de catre presedintele acesteia sau de
presedintele Colegiului.

(2) Comisia de deontologie si litigii isi tine sedintele la sediul Colegiului sau in oricare alt loc
stabilit, ori de cate ori este nevoie.

(3) Sedintele se tin in ziua si la ora fixata de presedinte. Sedintele nu sunt publice.

(4) Sedintele Comisiei de deontologie si litigii sunt deliberative daca sunt prezenti doua treimi
din numarul membrilor acestora.

(5) Hotararile Comisiei de deontologie si litigii se adoptd cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti.

(6) Membrii Comisiei de deontologie si litigii sunt membri cu drept de vot, cu exceptia
membrilor supleanti.

(7) Pe toata durata analizarii cazurilor, pana la emiterea unei hotarari definitive, documentele
si informatiile din dosarele supuse analizei Comisiei de deontologie si litigii sunt
confidentiale. Cu exceptia hotararii Comisiei de deontologie si litigii, niciun document din
dosarele respective nu poate fi facut public.

(8) Membrii Comisiei de deontologie si litigii, precum si juristul care asistd comisia, la
inceperea sedintei, trebuie sd completeze o declaratie de confidentialitate cu privire la
documentele, informatiile si detaliile de care a luat cunostinta in sedinta respectiva.

CAPITOLUL 11
Competente si atributii

Articolul 7
Comisia de deontologie si litigii asigurd respectarea deontologiei medicale veterinare, a
onoarel, a cinstei, discretiei, probitatii si demnitatii membrilor Colegiului, in cursul exercitarii
profesiei sau chiar in afara ei.

Articolul 8

(1) Comisia de deontologie si litigii judecd incélcarea si nerespectarea legislatiei si a
reglementarilor specifice privind exercitarea profesiunii de medic veterinar, precum si
abaterile deontologice si disciplinare ale medicilor veterinari.

(2) Comisia de deontologie si litigii comunica Biroului Executiv al Colegiului sanctiunile
hotarate in vederea aplicarii si publicdrii lor.

(3) Sanctiunile hotarate de Comisia de deontologie si litigii sunt definitive si executorii.

(4) Vor ramane definitive si executorii hotararile stabilite de Comisia de deontologie si litigii
daca nu au fost atacate cu apel in termen de 30 de zile de la comunicare cu confirmare de
primire sau de la inmanarea personald, cu semnatura de primire.

Articolul 9
Nu se pot aplica sanctiuni sau interdictii de ordin etnic, religios, filozofic, politic sau sindical.

Articolul 10

(1) Comisia de deontologie si litigii are competenta sd cerceteze orice sesizare sau plangere
care-i parvin, sa le analizeze si sd ia hotarari in consecinta.

(2) Comisia de deontologie si litigii se poate sesiza si din oficiu, in situatiile grave de
notorietate.

(3) Comisia de deontologie si litigii Se va intruni in componenta deliberativd si va avea
obligatia de a initia procedura analizarii plangerilor sau sesizarilor in termen de cel mult
30 de zile de la depunerea acestora.
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(4) 1n cazul in care nu sunt probe suficiente pentru analizarea fiecirei plangeri sau sesizari in

parte, presedintele comisiei va putea stabili un nou termen, dar nu mai mare de 15 zile de
la primul termen, exclusiv in cauza ale carei probe nu sunt suficiente pentru a putea
pronunta o hotarare.

(5) Comisia de deontologie si litigii isi poate declina competenta in cazul unor plangeri sau
sesizari care nu se referd la abateri profesionale.

(6) Comisia de deontologie si litigii are obligatia de a comunica hotararea pronuntata partilor
si Biroului Executiv al Colegiului, in termen de cel mult 15 zile de la pronuntarea hotararii.
Dovada comunicarii se va depune la dosar.

Articolul 11
(1) Comisia de deontologie si litigii are inclusiv atributia de intocmire a Regulamentului de
organizare si activitate, care va fi respectat de catre toti medicii veterinari, membrii ai
Colegiului, precum si de catre terte persoane, in conditiile depunerii unei plangeri, sesizari
sau contestatii la Comisia de deontologie si litigii.
(2) Comisia de deontologie si litigii isi va desfasura activitatea in conformitate cu prezentul
Regulament.

Articolul 12
Prezentul Regulament va fi aprobat la Congresul Colegiului.

Articolul 13
(1) Comisia de deontologie si litigii reprezinta forul national si structura de apel pentru orice
incdlcare, nerespectare sau abatere savarsite de un medic veterinar, membru al Colegiului.
(2) Comisia de deontologie si litigii are stampila proprie, conform modelului aprobat la
Congresul Colegiului.

CAPITOLUL 111
A. Presedintele

Articolul 14
(1) Presedintele Comisiei de deontologie si litigii este ales prin vot secret, direct, de citre
Congresul National al medicilor veterinari cu majoritate simpla, separat de ceilalti membri
ai Comisiei de deontologie si litigii, daca si-a depus candidatura cu cel putin 15 de zile
inainte de data organizarii congresului.
(2) Presedintele Comisiei de deontologie si litigii poate fi reales.

Articolul 15
Presedintele Comisiei de deontologie si litigii are urmatoarele atributii:

a) convoaca sedintele comisiei ori de cate ori este nevoie;

b) prezideaza sedintele;

c) solicitd acte doveditoare in vederea solutionarii cu impartialitate si profesionalism
a diferendului;

d) semneaza procesul verbal de sedinta si hotararile adoptate;

e) se straduieste ca prin actiunea sa personald sa solutioneze pe cale amiabilad
diferendele si litigiile dintre membrii Colegiului;

f) se pune la dispozitia confratilor spre a-i indruma si sprijini in relatiile
intercolegiale;

g) comunica Biroului Executiv toate aspectele care tin de atributiile Comisiei;

h) comunica Biroului Executiv hotararile stabilite;

1) poate solicita Biroului Executiv fonduri necesare desfasurarii activitatii comisiilor.

Articolul 16
In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.
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Articolul 17
In cazul in care presedintele este indisponibil motivat, atributiile sale sunt preluate de
vicepresedinte.
B. Vicepresedintele
Articolul 18
Vicepresedintele Comisiei de deontologie si litigii este ales conform Statutului Colegiului.
Articolul 19

.....

In cazul indisponibilitatii presedintelui, il inlocuieste pe acesta, preluand toate drepturile,
atributiile si prerogativele presedintelui.

Articol

ul 20

in cazul in care indisponibilitatea presedintelui sau a vicepresedintelui depiseste 30 de zile

cons

ecutiv, sarcinile vor fi preluate de catre membrul titular cu cele mai multe voturi, asa cum

au fost exprimate in cadrul Congresului.

Articol

C. Secretarul
ul 21

Secretarul Comisiei de deontologie si litigii se alege conform Statutului Colegiului.

Articol

ul 22

Secretarul are urmatoarele atributii:

a)

primeste si inregistreazad documentele adresate comisiei in registrul de evidenta al
comisiei;

b) convoacd membrii comisiei, precum si orice altd persoand, la solicitarea presedintelui

acesteia;

€) redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisie, alaturi de ceilalti membrii

al acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei;
e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisiei, la dispozitia

f)

presedintelui acesteia;
consemneaza intr-un registru de procese verbale deliberarile comisiei, pe care le
semneaza Impreund cu toti membrii comisiei participanti la dezbatert;

g) redacteaza hotararile comisiei, le inregistreaza intr-un registru special si le transmite

partilor si Biroului Executiv spre aplicare si publicare, dupa ce le-a semnat impreuna cu
presedintele sau inlocuitorul acestuia;

h) constituie pentru fiecare sesizare/plangere in parte un dosar care trebuie sa cuprinda:

Articol

sesizarea sau plangerea, documentele depuse de catre parti, precum si orice alte inscrisuri
(dovezi comunicate, citatii, imputerniciri, planse etc), procesele verbale de sedinta,
procesele verbale de audiere, dacd este cazul, hotararea. Dosarul trebuie sa cuprindd o
listd de acte din care sd reiasa ordinea documentelor depuse si numarul de pagini. Fiecare
pagind a dosarului trebuie numerotata.

D. Membrii
ul 23

Membrii Comisiei de deontologie si litigii sunt alesi conform Statutului Colegiului.

Articol
(1)

@)
(3)

ul 24

In caz de incompatibilitate, recuzare sau abtinere a unui membru titular, el va fi inlocuit de
membrul supleant care a obtinut numarul cel mai mare de voturi.

In cazul in care 2 membri supleanti au obtinut acelasi numar de voturi, va avea prioritate
cel cu o vechime mai mare in Colegiu.

Membrii supleanti participd la sedintele comisiilor numai la solicitarea presedintelui.
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Articolul 25
Orice membru titular al comisiei care a lipsit la 3 sedinte consecutiv, nemotivat, va putea fi
inlocuit cu un membru supleant, care va avea calitatea de membru titular.

Articolul 26
Membrii comisiei sunt obligati sa pastreze secretul profesional pentru toate faptele de care au
luat cunostinta in exercitarea functiei lor.

Articolul 27
(1) Membrii comisiilor care au fost sanctionati pentru abateri de la Codul de deontologie sau
care au suferit condamndri penale, rdmase definitive printr-o hotarare judecatoreasca,
pentru infractiuni care au legdtura cu exercitarea profesiei, sunt considerati incompatibili
cu calitatea de membru al Colegiului si sunt decazuti din drepturile oferite de mandatul lor.
(2) Acestia vor fi inlocuiti de catre membri supleanti, conform art. 24.

CAPITOLUL IV
Sedintele
Articolul 28

(1) Comisia de deontologie si litigii isi poate tine sedintele la sediul Colegiului, in localitatea
de resedinta a presedintelui sau in oricare alt loc stabilit de cétre acesta, ori de cate ori este
nevoie.

(2) Sedintele se tin in ziua si la ora fixata de presedinte sau inlocuitorul acestuia si nu sunt
publice.

(3) La sedinte vor participa medicii veterinari ale caror abateri se analizeaza, atunci cand
presedintele considera necesard prezenta acestora.

(4) Pot participa, in calitate de invitati, si alte persoane, stabilite de presedintele comisiei.

(5) Pot participa, dar fara drept de vot, presedintele si/sau vicepresedintele Colegiului.

Articolul 29
In cazul absentei motivate a presedintelui si a vicepresedintelui la una din sedintele anuntate,
sedinta se amana de drept.

Articolul 30
Pentru ca deliberarea sa fie valabila este necesara prezenta a doud treimi din membri.

Articolul 31
Fiecare membru al comisiei care participa la dezbateri trebuie sa-si exprime opinia.

Articolul 32
(1) Deliberarile comisiei vor fi consemnate intr-un proces verbal semnat de presedintele sau
inlocuitorul acestuia si de catre membrii comisiei.
(2) 1In procesul verbal se consemneazi numele si calitatea celor prezenti.
(3) Laincheierea dezbaterilor se va redacta o hotarare pentru fiecare cauza, care va fi semnata
de catre presedinte si secretar.

Articolul 33
(1) Hotararile sunt adoptate cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
(2) In caz de egalitate de voturi este decisiv votul presedintelui sau al inlocuitorului de drept
al acestuia.

Articolul 34
Sanctiunile disciplinare privind suspendarea dreptului de a exercita activitatea medicalad
veterinara sau radierea din evidentele Colegiului se hotarasc cu votul a doua treimi din membrii
comisiei.
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Articolul 35

(1) Activitatea comisiei are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia medicul veterinar este considerat nevinovat
pentru fapta sesizata ca abatere disciplinard comisiei, atat timp cat vinovatia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia medicul veterinar are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare;

C) contradictorialitatea, conform cdruia comisia are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt
care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa
sa fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia are obligatia de a proceda fara intarziere
la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei are obligatia de a se
pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei.

1) comisia isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari sau plangeri, in limitele si
raportat la obiectul acestora.

(2) Competentele comisiei se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiilor a
comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitdtii in analizarea faptelor si luarea
hotararilor.

(3) Refuzul unui membru al comisiei de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe
parcursul cercetarii faptei, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Comisia indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost

inregistrate de secretarul comisiei;

b) intocmeste procesele verbale, in conditiile prezentului regulament;

c) intocmeste procesul verbal al sedintelor;

d) intocmeste orice alte inscrisuri.

(5) Comisia are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care i este
destinat. Documentele se inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei.
(6) Comisia indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;
b) stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, claseaza sesizarea, cu votul
majoritatii membrilor comisiei.
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CAPITOLUL V
Procedura disciplinara
Sesizarea comisiei
Articolul 36

(1) Procedura disciplinarda nu poate fi intentatd, iar cea intentatd este clasatd, daca din
momentul comiterii faptei considerate de prevederile legii 121/2020 drept abatere
disciplinara au trecut 12 luni.

(2) Comisia este obligata sa initieze cercetarea sesizarilor sau plangerilor care ii parvin, in
termen de cel mult 30 de zile de la inregistrare.

(3) Comisia de deontologie si litigii trebuie, ca la incheierea dezbaterilor, sa emitd o hotarare
pentru fiecare cauza in parte si sd o comunice tuturor partilor in termenul de 30 zile.

(4) Comisia poate amana cauza ori de cate ori apreciaza ca nu se poate lamuri sub toate
aspectele cercetate, dar nu mai mult de 4 termene.

Articolul 37
Comisia de deontologie si litigii Se poate autosesiza si poate cerceta incalcarile deontologiei,
onoarei, discretiei, probitatii si demnitdtii membrilor colegiului in exercitarea profesiei sau
chiar in afara acesteia, in caz de abateri grave, de notorietate, ce se pot rasfringe asupra
profesiei.

Articolul 38

(1) Comisia de deontologie si litigii poate decide sa lase cauza fara urmare.
(2) In acest caz, membrii comisiei pot sa mandateze presedintele sa le adreseze celor vizati o
atentionare colegiala.

Articolul 39
Comisia poate fi sesizata de orice persoana fizica sau juridica care se considera vatamata prin
fapta unui medic veterinar, membru al Colegiului.

Articolul 40
(1) Sesizarea se depune la secretariatul Comisiei de deontologie si litigii sau nemijlocit la
Biroul executiv al Colegiului.
(2) In cazul depunerii sesizarii la Biroul executiv, acesta transmite sesizarea secretarului
comisiei in termen de maximum 3 zile lucratoare.

Articolul 41
Sesizarea se inregistreazad de secretarul comisiei si se inainteaza presedintelui comisiei in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

Articolul 42
Presedintele comisiei va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei si va dispune, prin
adresa, convocarea membrilor.

Articolul 43
Sesizarea sau plangerea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau plangerea ori
denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele medicului veterinar a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara
st denumirea locului in care 1si desfasoara activitatea;

) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii sau plangerii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea sau plangerea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semndtura.
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Articolul 44
Sesizarea sau plangerea se depun in termen de maximum 1 an de la data savarsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinara si trebuie Tnsotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Articolul 45
In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea sau plangerea nu cunoaste informatiile
prevazute la art. 43, sesizarea sau plangerea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a
medicului veterinar a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara.

Articolul 46
Prima sedinta a comisiei se desfasoard pentru:
a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii sau plangerii,
b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii sau plangerii;
d) desemnarea unui membru a comisiei responsabil de efectuare anchetei pe marginea faptei
comise de medicul veterinar.

Articolul 47
In cadrul primei sedinte, comisia poate proceda si la dezbaterea cazului sau a cazurilor care sunt
pe ordinea de zi, daca nu sunt elemente care s impund amanarea.

Articolul 48
Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un proces verbal, daca:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 44;

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 43 sau medicul veterinar nu poate fi
identificat pe baza elementelor furnizate.

C) priveste acelasi medic veterinar si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru
care s-a desfasurat procedura de cercetare si s-a aplicat o sanctiune disciplinara sau
sesizarea sau plangerea s-a clasat.

Articolul 49
In situatia in care obiectul sesizirii sau plangerii nu se circumscrie sferei legale de competenta
a comisiel, aceasta comunicd persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei.
Comunicarea se face printr-o adresa semnata de presedinte si de secretarul acesteia.

Articolul 50
Daca existd mai multe sesizdri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi medic veterinar, acestea se
conexeaza.

Articolul 51
(1) Comisia incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile sau plangerile care
nu au fost clasate in conditiile prevazute la art. 48.
(2) Presedintele comisiei stabileste data si locul desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune
convocarea membrilor si, dupa caz, a medicului veterinar a carui fapta a fost sesizata,
precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

CAPITOLUL VI
Procedura
Articolul 52
Procedura cercetarii faptei medicului veterinar care face obiectul unei sesizari sau plangeri este
obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 48 din Legea nr. 121/2020
privind organizarea si exercitarea profesiei de medic veterinar.

Articolul 53
Procedura cercetarii administrative consta in:
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a) audierea persoanei care a formulat sesizarea sau plangerea si a medicului veterinar a carui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu
privire la solutionarea cazului;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
comisie;

c) dezbaterea cazului.

Articolul 54
Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei nu sunt publice.

Articolul 55

(1) Persoana care a formulat sesizarea sau plangerea si medicul veterinar a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere de la Codul de Deontologie pot participa la cercetarea administrativa
personal si pot fi asistati de consilieri juridici, avocati, In conditiile prevazute de lege.

(2) In situatia in care comisia nu se poate pronunta pe baza probelor administrate, va putea
efectua cercetari suplimentare.

(3) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei se consemneaza intr-un proces verbal semnat de
presedintele comisiei si de ceilalti membri, precum si de secretarul acesteia.

Articolul 56
Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei, se face
de catre presedintele comisiei, prin citatie.

Articolul 57

Citatia este individuald si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:
a) numarul de inregistrare si data emiterii,
b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul locului unde isi desfagoara activitatea medicul

veterinar citat;

€) numarul si data inregistrarii la comisie a sesizarii sau plangerii aflate pe rolul comisiei;
d) locul, data si ora organizarii sedintei;
e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei.

Articolul 58

(1) Comunicarea citatiei si a copiei sesizarii sau plangerii se face de catre secretarul comisiei,
fiind Tnmanata personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei si a copiei sesizarii sau plangerii prin scrisoare recomandata se face
la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului uneia dintre parti in timpul cercetdrii administrative trebuie, sub sanctiunea
neluarii ei Tn seama, sa fie adusa la cunostinta comisiei.

(3) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire se
incheie un proces verbal.

(4) Citatia se considera comunicatd partilor, atunci cand este transmisd cu confirmare de
primire, si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul
postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale.

(5) Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit.

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei, personal, acopera orice vicii de procedura.

Articolul 59
(1) Citatia pentru audierea medicului veterinar a carui fapta face obiectul sesizarii sau plangerii
se comunicd Tmpreuna cu un exemplar al sesizarii sau plangerii, precum si cu copii ale
inscrisurilor depuse de cétre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.
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(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii sau plangerii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor
depuse de persoana care a formulat sesizarea sau plangerea, medicul veterinar poate sa
formuleze o Intdmpinare care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale
sesizdrii sau plangerii, precum si mijloacele de proba prin care intelege s se apere.

(3) Se considera mijloace de proba, inscrisurile si martorii.

Articolul 60
Daca a fost citatd, persoana care a formulat sesizarea sau plangerea si medicul veterinar a carui
fapta a fost sesizatd, pot cere in scris, ca cercetarea sa se desfdsoare si in lipsd, pe baza
inscrisurilor aflate la dosar.

Articolul 61
Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de medicul veterinar a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea
se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a medicului veterinar a carui
fapta a fost sesizata.

Articolul 62
Audierea se consemneaza Intr-un proces verbal distinct, care contine Intrebarile formulate de
membrii comisiei si rdspunsurile persoanei audiate.

Articolul 63
Procesele verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente la
audieri. Adaugdrile, stersdturile sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub
sanctiunea de a nu fi luate in seama.

Articolul 64
In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea sau plangerea si medicul veterinar a carui
fapta este cercetatd au dreptul de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

Articolul 65
Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot s semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-
verbal.

Articolul 66
Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-verbal,
nu Tmpiedica desfasurarea cercetarii si constituie abatere disciplinara.

Articolul 67
In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele de proba
care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei.

Articolul 68
Termenul prevazut la art. 67 se comunica medicului veterinar a carui faptd a fost sesizata,
precum si persoanei care a formulat sesizarea, cand este cazul.

CAPITOLUL VII
Administrarea probelor
Articolul 69

Mijloacele de proba care nu au fost solicitate pana la termenul stabilit la art. 67 nu vor mai
putea fi invocate in fata comisiei.

Articolul 70
Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse de citre persoana care a
formulat sesizarea si de catre medicul veterinar a carui faptd este cercetatd, in timpul cercetarii
sau audierii, precum si a probelor pe care comisia le considerd necesare.
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Articolul 71
Comisia are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat sesizarea sau
plangerea si al medicului veterinar a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate in/sau
rezultate din activitatea comisiei privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

CAPITOLUL VIII
Modalitatea de desfasurare a sedintei
Articolul 72
Membrul desemnat al comisiei va expune cazul sau cazurile, daca sunt mai multe pe ordinea
de zi.

Articolul 73
Presedintele conduce sedinta si toate intrebdrile vor fi adresate exclusiv de catre el, totusi,
membrii comisiei pot cere permisiunea presedintelui sd adreseze direct Intrebari partilor sau
martorilor, pentru clarificari utile cauzei.

Articolul 74
Avocatii, consilierii juridici sau membrii Colegiului care asistd la dezbatere 1si vor putea
exprima punctul de vedere in scris.

Articolul 75
Dezbaterea cazului se face de catre comisie pe baza:
a) proceselor-verbale de sedinta;
b) proceselor-verbale de audiere a persoanei/persoanelor care au formulat sesizarea sau
plangerea si a medicului veterinar a carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara;
c) probelor administrate;
d) raportului membrului responsabil pentru efectuarea anchetei.
Articolul 76
Comisia poate sa stabileasca prin hotdrare, in urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 48 din Legea nr. 121/2020
in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizarii sau plangerii, atunci cand nu se confirmd savarsirea unei abateri
disciplinare.

Articolul 77
La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile medicului veterinar, comisia tine seama
de:
a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
c) gradul de vinovatie al medicului;
d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
e) conduita medicului veterinar;
f) existenta unor antecedente disciplinare ale medicului veterinar, care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de prezentul regulament.

Articolul 78
In situatia in care, prin aceeasi sesizare sau plangere, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acelasi medic veterinar, comisia propune, in urma cercetarii
administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare.

Articolul 79
Dupa incheierea dezbaterilor, comisia aduce la cunostinta partilor, data la care va fi luatd
hotararea sau, dupa caz, amanarea cauzei. Deliberarea continud apoi in lipsa partilor.
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Articolul 80
Dupa deliberare, membrii comisiei vor lua o hotarare, care va fi redactata de catre secretarul
comisiei si semnata de catre presedinte si secretar.

Articolul 81
Hotararea adoptatd va trebui sd cuprinda: numele partilor, calitatea acestora, numele
persoanelor care au asistat, daca este cazul, expunerea pe scurt a cazului, sanctiunea stabilita si
indicarea articolului din Legea nr. 121/2020 si/sau din Codul de Deontologie care a fost
incalcat.

Articolul 82
(1) Presedintele comisiei va comunica partilor, in termen de 3 zile hotararea, printr-0 scrisoare
recomandata cu confirmare de primire.
(2) Hotararea pronuntatd de catre Comisia de deontologie si litigii ramane definitiva si
executorie de la comunicare prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau de la
data luarii de cunostinta, prin semnatura.

Articolul 83
Sanctiunile pe care le poate aplica Comisia de deontologie si litigii sunt: - in ordinea gravitatii
faptei:
a) avertisment;
b) mustrare, pentru o perioada de 6 luni de la hotararea comisiei;
C) mustrare severd, pentru o perioada de 12 luni de la hotararea comisiei;
d) aplicarea unei amenzi, a carei marime nu poate depasi 20 la suta din salariul mediu pe
economie, pentru faptele prevazute la art. 44 alin. (3) lit. b), g) si h) din Legea nr. 121/2020;
e) suspendarea dreptului de a presta servicii autoritatilor publice, de la 1 luna pana la 6 luni,
pentru faptele prevazute la art. 44 alin. (3) lit. d) si e) din Legea nr. 121/2020;
f) suspendarea dreptului de a exercita profesia de medic veterinar, de la 1 luna pana la 6 luni,
pentru fapta prevazuta la art. 44 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 121/2020;
g) suspendarea calitatii de membru al Colegiului in cazurile prevazute de art. 33 alin. (2) lit.
a), b) si ¢) din Legea nr. 121/2020;
h) retragerea dreptului de a exercita profesia de medic veterinar pentru faptele prevazute la
art. 44 alin. (3) lit. a) si f) din Legea nr. 121/2020;
1) retragerea calitatii de membru al Colegiului in cazurile prevazute de art. 34 alin. (1) lit. a),
b), ¢) si d) din Legea nr. 121/2020;

Articolul 84
Informatia cu privire la abaterile comise de catre medicul veterinar si sanctiunile aplicate
acestuia se inscriu in Lista medicilor veterinari.

CAPITOLUL IX
Recuzarea
Articolul 85
(1) Partea chemata in fata comisiei isi poate exercita dreptul de recuzare.
(2) Partea care intentioneaza sa-si exercite dreptul de recuzare trebuie sa o faca inainte de
inceperea dezbaterii, iar ulterior, numai daca se ivesc noi motive de recuzare.

Articolul 86
Orice membru al comisiei poate fi recuzat daca:
a) are vreun interes personal sau patrimonial legat de cauza in dezbatere;
b) este ruda pana la gradul 11, inclusiv cu una din parti;
C) 1in anul precedent a fost implicat intr-un proces penal cu una din parti sau cu rudele
acestuia pana la gradul II, inclusiv;
d) exista un proces civil intre parti sau intre rudele acestuia;
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e) adatin prealabil un aviz scris referitor la cauza;
f) a participat, sub orice forma la luarea unei decizii care are legatura cu plangerea sau
sesizarea.

Articolul 87
(1) Partea care intentioneaza sa recuze un membru al comisiei trebuie sa formuleze cererea de
recuzare si motivele acesteia in scris si sa le transmita presedintelui comisiei, cu minim 15
zile Tnainte de sedintd, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
(2) Prin exceptie de la alin. (1), cererea de recuzare poate fi facuta si in timpul sedintei, daca
se constatd unul dintre motivele prevazute la art. 86 si despre care partea nu a avut
cunostinta pana la data sedintei.

Articolul 88
Membrul recuzat este informat imediat in scris de catre presedintele comisiei, inmanandu-i-se
si o copie a motivelor de recuzare.

Articolul 89
(1) Intermen de 7 zile, membrul recuzat va face o declaratie scrisa privind acordul sau refuzul
sau la recuzare, cu raspunsul la temeiurile invocate prin recuzare.
(2) Prin exceptie de la alin. (l), daca recuzarea s-a declarat in timpul sedintei, in conditiile
mentionate la art. 87 (2), comisia va analiza mai intai dacd cererea de recuzare este
intemeiata.

Articolul 90
(1) Declaratiile membrului Comisiei de deonologie si litigii care respinge recuzarea vor fi
prezentate comisiei.
(2) Daca sunt motive intemeiate, membrul recuzat nu participa la cauza respectiva, fiind
inlocuit de un membru supleant.
(3) Membrul recuzat la una din cauze are dreptul sa participe la restul cauzelor din sedinta din
ziua respectiva.

Articolul 91
In cazul in care membrul vizat de recuzare nu isi face declaratia in termenul previzut, aceasta
se considerd intemeiatd si membrul respectiv nu poate participa la dezbaterea cauzei si la
adoptarea hotararii.

Articolul 92
Orice membru al comisiei se poate abtine, pentru motive intemeiate, aduse la cunostinta
comisiei.

CAPITOLUL X
Apelul
Articolul 93
Hotararile Comisiei de deontologie si litigii pot fi atacate in instanta de judecata.
CAPITOLUL XI
Publicarea hotararilor
Articolul 94

(1) Hotararile Comisiei de deontologie si litigii sunt inregistrate si pastrate intr-un registru
special si vor fi comunicate partilor si Biroului Executiv al Colegiului.

(2) Hotararile ramase definitive vor fi publicate pe pagina oficiala a Colegiului Medicilor
Veterinari si sunt inscrise in Lista medicilor veterinari.
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CAPITOLUL XIlI
Modificari ale Regulamentului de organizare si activitate
Articolul 95

(1) Orice propunere de modificare a prezentului Regulament de organizare si activitate trebuie
sustinuta de cel putin 3 membri ai Comisiei, cu 30 zile inainte de discutarea si votarea
modificarilor propuse la Congres.

(2) Modificarile Regulamentului vor fi aprobate cu votul majoritatii simple in conditiile
prezentei a doua treimi din numarul membrilor delegati la Congres.

(3) Modificarile prezentului Regulament vor intra in vigoare din ziua in care vor fi aprobate la
Congresul Colegiului.

CAPITOLUL X1l
Dispozitii finale
Articolul 96
Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta membrilor Colegiului, prin publicarea pe pagina
oficiala a Colegiului.

Articolul 97
Prezentul regulament va produce efecte de la aprobarea la Congresul Colegiului.
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